UDA

UNITA’ DI APPRENDIMENTO

Denominazione

LA REGOLA D’ORO

Le parole della democrazia.
Esiste una legge universale, trovata nei vari libri sacri delle religioni del
mondo, che é unica nel suo genere per la sua presenza in tutte le culture:
“Fare agli altri quello che vorremmo fosse fatto @ noi e a non fare agli
altri quello che non vorremmo fosse fatto a noi”. E talmente preziosa da
essere chiamata la Regola d’oro! In forme diverse si trova espressa nei
libri sacri delle principali religioni e nei testi sapienziali di molte culture.

Compito di realta Gli alunni dovranno elaborare un cloud sulla “Regola d’oro”, dovranno scegliere
motivatamente quali parole escludere dal cloud (articoli, congiunzioni, preposizioni,
ecc.) e quindi sviluppare un glossario sulle parole maggiormente ricorrenti.

Sara realizzato un video documentario riepilogativo dell’attivita didattica.

Per il documentario si utilizzera la tecnica dello storytelling.

Sara organizzato un debate per verificare I'opportunita di adottare la regola d’ora
nei rapporti interpersonali.

Prodotto Sara realizzato un regolamento di classe

Competenze chiave degli assi culturali

Agire in riferimento ad un sistema di valori, coerenti con i principi della Costituzione, in base ai quali essere
in grado di valutare fatti e orientare i propri comportamenti personali, sociali e professionali.

Collocare I'esperienza personale in un sistema di regole fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti
garantiti dalla Costituzione, a tutela della persona, della collettivita e dell’ambiente.

Comprendere il cambiamento e la diversita dei tempi storici in una dimensione diacronica attraverso il
confronto fra epoche e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e culturali.

Abilita Conoscenze

Riconoscere le origini storiche delle principali Il quadro storico nel quale & nata la Costituzione
istituzioni politiche, economiche e religiose nel
mondo attuale e le loro interconnessioni

Comprendere i Principi Fondamentali della | Principi fondamentali e la Parte | della Costituzione
Costituzione e i suoi valori di riferimento.

Comprendere che i diritti e i doveri in essa esplicitati || principi basilari dell’ordinamento giuridico, con
rappresentano valori immodificabili entro i quali attenzione al lessico di riferimento e ai contenuti
porre il proprio agire.

Adottare comportamenti responsabili, sia in
riferimento alla sfera privata che quella sociale e
lavorativa, nei confini delle norme, ed essere in
grado di valutare i fatti alla luce dei principi giuridici.

Conoscenze e abilita trasversali

Migliorare il lessico di base su argomenti di vita quotidiana, sociale e professionale.
Ricavare da fonti diverse le informazioni utili alla ricerca.




Confrontare le informazioni provenienti da fonti diverse, selezionandole criticamente in base
all'attendibilita ed alla utilita in relazione agli scopi della ricerca.
Leggere, interpretare, costruire grafici e tabelle.
Elaborare strategie di auto correzioni.
Organizzare le informazioni ai fini della diffusione e della realizzazione di relazioni, report, presentazioni
illustrative dei risultati della ricerca.

Elaborare prodotti multimediali (testi, immagini, suoni,) anche con tecnologie digitali.

Competenze di cittadinanza

. Imparare ad imparare

. Progettare

. Comunicare

. Collaborare e partecipare

. Agire in modo autonomo e responsabile
. Risolvere problemi

. Individuare collegamenti e relazioni

. Acquisire ed interpretare le informazioni
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Competenza focus

Imparare ad imparare

Traguardi Di Competenza

Conoscere |'organizzazione costituzionale ed amministrativa del nostro Paese per rispondere ai propri doveri
di cittadino ed esercitare con consapevolezza i propri diritti politici a livello territoriale e nazionale.

Comprensioni Durevoli

Valorizzazione della dignita umana e dei diritti umani;

Valorizzazione della diversita culturale;

Valorizzazione della democrazia, dell’uguaglianza e della preminenza del diritto.

Fonti LA REGOLA D’ORO

CRISTIANESIMO: “Tutto quanto volete che gli uomini facciano a voi, anche voi fatelo
a loro: questa infatti e la Legge e i Profeti” (Vangelo secondo Matteo 7,12).
EBRAISMO: “Cio che per te & odioso non farlo al tuo compagno. Questa e I'intera
Legge” (31° Sabbat, Talmud Babilonese).

ISLAM: “Nessuno di voi & un credente finché non ama suo fratello come ama se
stesso” (Profeta Muhammed, 13° dei 40 Hadiths Nawawi).

BUDDISMO: “Non ferire gli altri in maniera che tu non debba ritrovarti ferito” (The
Buddha, Uadanavarga 5, 18).

INDUISMO: “Questa & la somma del dovere: non fare agli altri cid che ti causa dolore
se fatto a te” (Mahabharata, 5.15.17).

CONFUCIANESIMO: “E’ il massimo dell’amabile benevolenza: non fare agli altri cio
che non vorresti che essi facessero verso di te” (Confucio, Analects 15.23).
GIAINISMO: “Nella felicita e nella sofferenza, nella gioia e nel dolore, dovremmo
avere cura di tutte le creature come abbiamo cura di noi stessi” (Lord Mahavira, 24°
Tirthankara).

SIKHISMO: “Come stimi te stesso, cosi stima gli altri” (Sri Guru Granth Sahib).
TAOISMO: “Rispetta la vincita del tuo prossimo come se fosse la tua, e la sconfitta
del tuo prossimo come se fosse la tua” (Lao Tzu T’ai Shang Kan Ying P’ien 213-218).
BAHAI: “Benedetto & colui che ama suo fratello prima di sé stesso” (Baha’ u’ llah,
Tablets of Bahd’ u’ Ildh, Bahad’i World Centre, Haifa 1978).

ZOROASTRIANESIMO: “Non fare agli altri cio che € dannoso per te stesso” (Shayast-
na-Shayast 13.29).

RELIGIONE TRADIZIONALE AFRICANA: “Cio che dai (o fai) agli altri, questo ti sara dato
(o fatto) a te” (Proverbio rwandese).

Utenti destinatari

Tutti gli studenti delle classi prime.




Prerequisiti
Sommarie conoscenze della Costituzione italiana.

Fase di applicazione 28/9/2020-12/12/2020
Si veda Piano di Lavoro UDA - Specificazione delle Fasi.

Tempi 11 ore con il docente di diritto ed economia pil ore da definire per le discipline
trasversali Lingua e Letteratura ltaliana, Storia e Religione.

Esperienze attivate Lavoro individuale e di gruppo
Presentazione orale, scritta e/o multimediale di quanto realizzato
Utilizzo internet

Metodologia Lezione frontale, Discussioni, Ricerche individuali e di gruppo, Progettazione ed
elaborazione di strumenti di presentazione del lavoro svolto, Classe rovesciata,
debate, storytelling.

f"itSO"SG umane Docenti di diritto ed economia politica, italiano e storia, religione. Eventuali esperti
interne .. e . . . ..
esterni in campo politico, economico, sociale o culturale da individuare.
esterne
Strumenti LIM, Smartphone, Tablet
Libri di testo, Materiali vari di consultazione anche multimediali selezionati o
verificati dal docente.
Valutazione Valutazione individuale e collegiale dei Docenti con rubriche e griglia di valutazione

CONSEGNA AGLI STUDENTI

Titolo UDA: LAREGOLA D'ORO

Cosa si chiede di fare: ELABORARE IL REGOLAMENTO DELLA CLASSE

In che modo (singoli, gruppi.): DIDATTICA LABORATORIALE

Quali prodotti: REGOLAMENTO - DOCUMENTARIO SULLE ATTIVITA SVOLTE - POWER POINT RIEPILOGATIVO

Che senso ha (a cosa serve, per quali apprendimenti): AQUISIZIONE COMPETENZE ASSE STORICO SOCIALE E DI CITTADINANZA

Tempi: 11 ORE CON IL DOCENTE COORDINATORE PIU ALTRE DA DEFINIRE CON | DOCENTI DELLE DISCIPLINE TRASVERSALI.




Risorse (strumenti, consulenze, opportunita...): DOCENTI DI DIRITTO ED ECONOMIA POLITICA, ITALIANO E STORIA, RELIGIONE.
EVENTUALI ESPERTI ESTERNI IN CAMPO POLITICO, ECONOMICO, SOCIALE O CULTURALE DA INDIVIDUARE.

Criteri di valutazione: GRIGLIA DI VALUTAZIONE E RUBRICA VALUTATIVA DELLE COMPETENZE ALLEGATE.

PIANO DI LAVORO UDA

UNITA DI APPRENDIMENTO: La Regola d’oro.

Coordinatore:

Docente di diritto ed economia politica.

Collaboratori: docenti di italiano e storia, religione.

L'insegnante

Illustra i contenuti della UDA, offre motivazioni per lavorare al progetto,
seleziona il materiale didattico da somministrare agli alunni, controlla il
materiale ricercato autonomamente dagli adulti, orienta alla valutazione
dell'attendibilita delle fonti, fornisce i chiarimenti richiesti, organizza
modelli di saggi, relazioni, schemi, questionari, sceneggiature e quanto
altro di utile o necessario per la realizzazione del lavoro degli alunni,
orienta alla autovalutazione.

PIANO DI LAVORO UDA
SPECIFICAZIONE DELLE FASI
Fasi/Titolo | Che cosa fanno gli studenti Che cosafaiil Esiti/Prod | Temp | Strumenti per la
docente/docenti otti i verifica/valutazi
intermedi one
1 lllustra i contenuti della UDA, 1ore Rubrica
Presentazione offre motivazioni per lavorare valutativa delle
dell’lUDA al progetto competenze
2 Sotto supervisione degli | seleziona il materiale 2 ore Rubrica
Selezione del |insegnanti selezionano il | didattico da somministrare valutativa delle
materiale | materiale didattico ed agli alunni, controlla il competenze
elaborano un brogliaccio | materiale ricercato
di una relazione finale. autonomamente dagli
adulti, orienta alla
valutazione
dell'attendibilita delle fonti,
fornisce i chiarimenti
richiesti, organizza modelli
di saggi, relazioni, schemi,
questionari, sceneggiature
e quanto altro di utile o
necessario per la
realizzazione del lavoro
degli alunni
3 Sotto supervisione degli | lllustra la realizzazione del |cloud 3 ore Rubrica
cloud insegnanti realizzano due | cloud e supervisiona le valutativa delle
o piu cloud attivita degli alunni competenze
4 Si dividono in tre [llustra le fasi del debate e | Registrazi | 3 ore Rubrica
debate squadre, due supervisiona le attivita one valutativa delle
organizzano e svolgono il | degli alunni. Organizza la debate competenze
debate, una elabora la scelta delle squadre.




griglia di valutazione e
decide il vincitore.

5 Si autovalutano Valuta I'acquisizione delle 1 ore Rubrica
restituzione | ytilizzando la rubrica competenze valutativa delle
elaborata dal C.d.C. competenze
Griglia di
valutazione
6 Elaborano il regolamento | Supervisiona I’attivita degli | Regolame | 1 ore Rubrica
Elaborazione | dij classe sotto alunni nto di valutativa delle
reg?lamento supervisione del classe competenze
di classe docente. Griglia di
valutazione
PIANO DI LAVORO UDA
DIAGRAMMA DI GANTT
Tempi
Fasi
1
2
3
4
5
6

SCHEMA DELLA RELAZIONE INDIVIDUALE

dello studente

RELAZIONE INDIVIDUALE

Descrivi il percorso generale dell’attivita

Indica come avete svolto il compito e cosa hai fatto tu

Indica quali crisi hai dovuto affrontare e come le hai risolte

Che cosa hai imparato da questa unita di apprendimento

Cosa devi ancora imparare

Come valuti il lavoro da te svolto







